


KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA PRACOWNIKA W RAMACH PROCESU NABORU NA STANOWISKO URZĘDNICZE 
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej - „RODO”) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze                 z siedzibą w Jeleniej Górze przy ul. Podchorążych 15 (dalej PUP w Jeleniej Górze), reprezentowany przez Dyrektora Urzędu.
1. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w PUP w Jeleniej Górze, e-mail: iod@jeleniagora.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
1. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), a także obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c) RODO) i uzasadniony interes Administratora 
(art. 6 ust. 1 lit. F) RODO).
1. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu:
a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy;
b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wynikających z art. 22¹ kodeksu pracy, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach;
c) realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku, a także w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków;
1. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora danych i którym te dane są powierzane.
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy                   lub organizacji międzynarodowej.
1. Informujemy, że Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
1. Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji a także przez czas, w którym przepisy nakazują Administratorowi  przechowywać powyższe dane. 
1. [bookmark: _Hlk82098376]Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, usunięcia oraz przenoszenia danych. Jeśli podstawę przetwarzania stanowi zgoda, posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
1. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO.
1. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszej rekrutacji. Potwierdzam zapoznanie się z treścią niniejszej klauzuli informacyjnej. 


……………………………………………………….
                                                                                                                   ( Podpis )



				


